
Begegnungsformen 

 

Wie erfahre ich die Form von Unvertrautheit und wie gehe ich mit ihr um, wenn sich jeder 

auf eine andere Weise begrüßt? 

…und wie kann ich dieses Unsicherheitsempfinden überwinden, sodass sich jeder wohlfühlt? 

 

 

1. Die Rollenkarten werden verteilt und kurz von den Teilnehmern verinnerlicht. 

 

2. Die Teilnehmenden bekommen die Aufgabe, innerhalb von etwa 3min so viele 

Menschen im Raum wie möglich zu begrüßen. 

 

 

3. Abfrage der Erfahrungen: In welchen Situationen habt ihr Unsicherheit empfunden? 

Was müsste geändert werden, damit diese Unsicherheit nicht mehr besteht? Wie 

könnte man somit zu einem intuitiven „Aushandeln“ einer für beide Beteiligten 

passfähigen Begrüßungsform gelangen? 

 

4. Die Rollenkarten werden eingesammelt und erneut an die Teilnehmer verteilt. Dann 

sollen wieder innerhalb von etwa 3min Menschen im Raum begrüßt werden. Nun 

sollten die Teilnehmer allerdings versuchen, interkulturell zu einer gemeinsamen 

Begrüßungshandlung zu gelangen. 

 

 

5. Im Anschluss wird nochmal kurz besprochen, was beim zweiten Mal anders war und 

ob die Unsicherheiten noch immer vorhanden waren. Davon ausgehend können 

Ideen für das Verhalten in interkulturellen Situationen diskutiert werden. 

 

 


